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Elaboration du
projet professionnel

“Un sujet au coeur de la mission du Conseiller
en Insertion Professionnelle dans les Al”




Favoriser les échanges de pratiques, d’expériences entre des CIP d’Associations Intermédiaires dont les
organisations peuvent étre tres variées. Ces communications peuvent favoriser I'émergence de nouvelles
pratiques professionnelles en Al sur la thématique de l'insertion et plus particulierement sur
I'accompagnement au projet professionnel.

Les Conseillers en Insertion Professionnelle réalisant I'accompagnement des salariés en insertion en
Association Intermédiaire.

Objectifs généraux :
e Comprendre I'importance et I'enjeu de I'élaboration d’un projet professionnel en Association
Intermédiaire.
e Savoir chercher et s’approprier des outils nécessaires a I'accompagnement du projet professionnel.

Objectif pédagogique : |'apprenant sera capable de mettre en ceuvre les différentes étapes nécessaires a
I'aide a I’élaboration du projet professionnel en prenant en compte le potentiel du salarié en insertion.

14 heures 10 salariés maximum

2 jours, en présentiel Maitriser I'outil informatique

La formation se déroulera les jeudi 17 et vendredi 18 octobre 2024. Le co(t horaire de la formation est de
35€ HT. Le Groupe Job'agglo est certifié Qualiopi. Vous pouvez donc vous rapprocher de votre OPCO pour
une demande de prise en charge.

Dans le cadre de notre engagement éthique et responsable, le Groupe Job'agglo étudie toutes les situations
particulieres des personnes souhaitant s’inscrire afin de faciliter leur participation. Nous disposons
notamment d’une salle de formation accessible en rez-de-chaussée. Notre Référente Handicap, Joy Fougere,
est joignable pour tout renseignement.

» Journée 1
Objectif de la journée : faire connaissance, développer une ambiance de travail collaborative, savoir
chercher des informations utiles.

a. Phase d’accueil

b. Questionnaire en ligne de début de formation

c. Travail en sous-groupe, sous forme de jeu « forces/faiblesses » - synthése.

d. Partage d’expérience en groupe sur la pratique de la notion de « projet professionnel » : quelles
méthodes ?
La notion de « diagnostic » dans les étapes d’accompagnement
Une méthode : OCVPP : découverte en petits groupes et évaluation par la méthode quintilienne
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Mise en pratique de la méthode par une étude de cas en sous-groupe : restitution et échanges de pratiques
sur le champ des possibles.



> Journée 2

Objectif de la journée : sensibiliser a I’'approche employeur dans le cadre d’un projet professionnel
a. Comment, pourquoi, qui, quels outils, quand contacter une entreprise ? Comment ¢a se passe chez

vous ?

La notion de compétences : en 3 groupes

Syntheése vidéo

Evaluation collective

Méthode IOD : recherche d’informations en sous-groupe

Les 8 compétences clés attendues en entreprise : sous forme d’un jeu de cartes

La notion de travail par projet : présentation de la méthode

Evaluation finale
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Conclusion des deux jours : remise d’'un document synthétisant les méthodes apportées, les outils appropriés
a 'accompagnement de I'élaboration d’un projet professionnel.

La méthode utilisée est d’abord une démarche déductive, permettant a I'apprenant de mettre a jour ses
connaissances. Les techniques d’animation qui en découlent sont le brainstorming et les témoignages.

La démarche inductive est utilisée pour découvrir des méthodes d’accompagnement. La méthode active est
donc privilégiée par des techniques de carte heuristique, des mises en situation et des études de cas.

Des discussions et recherches d’information en sous-groupe permettent I'appropriation des sujets. La
reformulation des résultats des recherches fixe les apprentissages.

L'entrée en formation se fera par le biais d’une fiche d’inscription que vous pouvez obtenir auprés de Joy
Fougere. La demande devra étre faite au maximum le 26 septembre 2024.

e Evaluation de début de formation : recueil des attentes lors de la présentation
e Evaluations formatives tout au long du parcours (essentiellement en ligne pour valider ou revenir sur
une notion via WOOCLAP, par un QCM, un texte a trou)

e Evaluation finale : une étude de cas en sous-groupe pour valider les étapes nécessaires au travail du
projet par la méthode OCVPP

e Certificat de réalisation

En 2023, trois formations ont été proposées. 21 personnes ont bénéficié de 1 838 heures de formation. 100%
des participants recommandent Job’O.F. Notre taux d’assiduité s’éleve a 96%.

La formation se déroule en présentiel dans nos locaux :
3 rue Félix Mézard — 63100 Clermont-Ferrand
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